
 

 

 令和 3 年度 

事 業 計 画 

新潟天使園 

 

１. 経営基盤、運営管理の強化（施設の運営管理） 

(1)経営や運営に関する予算や経費について職員全体の共有促進 

(2)研修の実施 

 

２. 組織体制の整備、職員の育成マネジメントと定着（職員の確保と養成） 

⑴ 職員の OJTをふくむ業務に関しての体制確立とレベルアップ 

⑵ 研修計画の整備とオンラインによる研修やキャリアパスに関する研修への積極的

な参加 

⑶ 職員確保の取組み 

 

３. 支援内容の充実（支援体制の整備と充実） 

(1) 余暇、行事等の社会体験の充実 

(2) 自立支援の充実 

①高齢児、退所児の支援の充実 

➁個別支援に関する、建物設備の有効活用 

 

４. 施設整備と地域社会への公益的取り組みの推進（敷地や建物の管理と地域との連携） 

 

(1) 安全な住環境の確立。特に敷地内の防災防犯対策の整備 

①防災対策の確立 

➁地域交流の推進（コロナ禍に応じた対応） 

(2)社会貢献や地域交流についての具体的な取り組み 

  ①地域支援センター「コミッテ」の有効活用 

➁地域の子育て支援や里親支援、関係機関との連携等の実施 

 

５. 施設運営の総点検（社会福祉・児童福祉の動向） 

   

(1)第三者評価の取組。第三者評価を受審する予定 

令和２年度受審予定であったが順延したため 

(2)地域支援センター「コミッテ」の運営整備 

      ①里親支援、地域の子育て支援 

➁地域への普及活動 

 


